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_;' ' .,\ j H }J,;:,. ,: ,~; . .,__1 ;~.t,.r· ) .. J\ ·.'. -'•,; r ~\\JS±',0:1EkMePJ.QláhdumNº4114-2026/GOB.REG.HVCAlGGRconReg. D0cz.'N"'D:, 
1 ~r) '.ía,;,; ::ü / e; ,;31t1-St68J.6 ylR.eg.'-E;p'.~~l3il62JQ6J,1eld.n-forme Nº 1205-2026 /GOB'.REG.HVS:A{G9: ~ ~S9RA, léUnforh:íe'(::,! : . . 

__ -., /U l{) ,, .OtjlJUJ'écnico :,~ ~tt11;,i ih8~-j!~0261-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, · el . Meniorándum -'-- Nº~--T~405'1~":c-00 ·-::: : .~ - · , . - :: 

. . -,,:_: YL•~• :i•.~--, ,;.__L,Y:202.6/GDB,-REG-.. BNC:A:-/ G,G-R,y, demás •documentación adjunta en do;cientos~c~arerita -~ rnueve•(24~)~-it_t.c-:--:- 25 ._; ::. '' 

folios útiles; :y, ' ' ·'• ... · ' . ' ~- e • : .-: • ~---:::.~-: <· -·_ .. -- . 
- - ----- . 

CONSIDERANDO: 

~ ,; ¡ ;:~:~~~~~=~~~:~; :;~•·;;_~;N) 
_ : ·' ~, Ü"c l.á t PesGéntr}lízabón, l_c_<,nebrdint~3 CÓ!J. ~1 artículo 31 de )a Ley ·,Nº 27783 ,_ :Ley::ode .'.:Basé-s :éfé.0:Ji.;fr,i_- --:~:: dhi 

· · ~:. -:Óescerttralización;.ehrtfoulo 2-de -la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y ehrtícu]J?. _ 
,. : ·,. :...: , ,E -z,;;:: -}Ípico :de:la~Ley.J N~_¿303.Q51,,l;s;_;<Gobiernos Regionales son personas jurídicas,:que •gozan de.,autono.mía~: ·, · 

-~ ,--:=--; política, econóriüca "y aéliñiriistiáiiva ·en los· asuntos de su competencia; · - ~" -:-:0:::.:. - , - -·.· .;.:::.•r~- ~-~e:.~=: -
~-.--~....,--.~:::.,--,---_ • -';--~·. ~ 

----Qüe, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su.Re glamento estibiecén. las reglas para el . 
¿§f.\~. ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
:;r.2;_'., Vº - ,j,~r . garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 
~ . '<- \\ 

l . "°~ r)%)) . Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
;~,ú~::ª~~º!'□1º,tj Legi~lativ; N.º 1057_aprobado por D~~reto Supremo ~º 075-2008-_PCM, mo~fica_do por _el Decreto 
~.f~~~ Supre~~ Nº 065-2011-PCM, con relacwn a las reglas aplicables a funcionanos y dire_c,t:J.vos designados por 

- resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no .se .. encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 

- - -regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias ·que-regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen E special del Decreto 
Legislativo Nº 105 7 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 deJa 

_Ley Nº 2...8175 - Ley .Marco _del Empleo Público, contratado por el Régimen Labóral del Decreto 
Legislativo N º 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 105 7 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 
~~~ 11.A~ Hu44-,, enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
~ 6 

V~ uadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
e: obierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Sub Gerente/ a de Estudios, con 

asificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR); 

Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
1 
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td ;,c~:ro (kl ?f,2:20-'.Bi@@\B;_R]E(@;¡-I~Vg:;A;t GQrlt¡1cle, fedm 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
h U ni,!;;d F i,é.,;:J,ler,sbiÚilifübvii1Jrt;ilÁ;.~At~tló1~tF:2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central deLGob'ierno 
1r;o estru,:turA R.egi:<D:!').'akderH=tt1at1-da+elit.tl? fJ;ci::fatiG'c;Í1'isfüera el cargo estructural el cargo estnicfüfal de ,Sub,Gereilte/ a de 
,1: <le Libre D ~;; UEsmdíosy~clasfücá86hB~Directivo Superior de Libre Designación y Remoción,@)SLDR);-J~-t':é. ,.: -

. j '.3 - Les Q' J;: i.:-~tai,,.i,-::::::E Ó ~;-' -:J":',G')f"rQuejimedianti~Ley:;.Nº 31419 - Ley que establece disposiciones pata garanthar la 
,.;.í hE,:::~-. ir: ¡-2..;_,._cvidoneidadienrehrcce'soiyJejeictl'Oin:de!laifunción pública de funcionarios y directiv:os.de libreidesigriación y 
·,5 Y lo, imp,:-d:111em:0ti611;ase ,éraHec:ren,i llfsl' réqqisitm;'-,-rrúnimos y los imped~entos par.a . ~JJ!Cceso- a'fos r•c;i:rgos de 
;¡, dém v r¡:n,.::;..cirfunciGnaitltJs ffe:ruet1ti~.0s;p;1ibfr<10$kf<ét'1ib'te designad6_n_y_re_rn9ÓÓ.n,_c_@_el ~ :g~ran tizada:Ídqgé.i_d~d en -. 

el acceso y ejercicio de su función; _;,'"'?5~•·· · -c2 • ··•• • - •- 1 • , ,_., ;., ,.,,.--_~~ 

~ - - ~ - · :· --- ~--- -~ ::~: ~" .:.~~~~.:- - _:{~_uºé;"eba:ttlcúlo·28 a.el Reglamento de la Ley Nº 31419 ap-robado por Decreto-Supremo 
,~. ú -; ,,cis:~~,;.0;. _,N'?. 0S3-2022-RCM,c7co~n rélaciórt?ak:F-.reéedimiento de vinculación, establece lo siguiente:·,;.'28.-/;Jiíicio,del 

· ·· ·· · · · · ~ -·-:-procedimien'tó., E'/:ptocedzmiento"·d-é' vincidación inicia con la solúitttd del ftmcionarlo/a público/ á proponente o la 
, , ~ 0 - :- " "-~-·máxima atttoridad-adttliniHrativa,-decser éhaso, a la Oficina de Reettrsos Humanos, o--la,que-haga sus veces, ac!Ji~ntando 

______ copia del ettrrículum vitae doettmentado, para la evalttación de la persona propuesta respedo al cumplimiento de los requisitos 
.fJ'iJ.{i:~»/'J¡¿';~e!tablecidos e~ I~ Ley: en el presente 'f!,-eglamento, ~n otras disposicione~ ~ormativ~s específicas emitidas por entes rectores de 

{ t!VV'. .s>w'Jrtemas admzmstrattvos y de las entzdades en los znstrumentos de gestzon respectivos. 
-;igLL. ~~f¡.2. Verificación de cumplimÍento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga stts 

'.:~STn ,-~¡~P,drn l,uii'o" Jji)~es, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de ettmplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
\~~~;:~ ·. rodudo de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicitar directamente información 

- - · '.'!.NE~~-'.:/ complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
·_ -:... -::-::. personapropuesta.no cumple7:offal,editarel cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 

· - - ·· -- ----=- - · en otras-disposiciones-normativas· específicas emitidas por entes redores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
~ gestión respectivos, la Oficina de Reettrsos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. 
yv-~ Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe 

\ ~ verificar qtte los grados o títulos profesionales se enettentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
·¿~ \,fff}~~:;·; Jj/ administrado por la Superintendencia Nacional de Educación S ttperior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 

7
,~,¿0-JJ posgrado obtenidos en el ex trat!/ero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 

-~~ 2 8.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. El informe que emita.la.Dficina 

~-
~\\,\\V 

V 

iiig:c 

~ 

de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la ieformación proporcionada por 
la Platciforma de Debida Diligencia del Sedar Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedúión de la 
resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios 
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones específicas madas con 
normas con rango de lry, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Función 
Pública, Anexo Nº 01 al presente Reglamento. 

0
: ííiwJi~-:;"' Asimísmo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere d la persona propuesta la suscripción de la 

<(;}'!--' V"Bº .,,,:~;, eclaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado . 
.$ -~'. /4. , .4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revisión al cumplimiento del pe,jily 
g ~;;,; ,ijJ{;{F¡, ~ impedimentos para el acceso a la función pública, la entidadpuede continuar con el procedimiento para la emisión de la 

i\ll• ~ · O cn1tAAL * s ti 
1 

••• ;¡:. esolución de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
J',,, ~~❖ 
•." aria 1',, corresponder." 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 4051-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
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_...¡,.-~_ f 

-...- ~- ~ \. 

,i1---~ 
.j"!..:" '. 

,=i~:~;-.. ;(} -~ 

'\( \'.: ;_,~• · ·~ ·" , ex_al};Í.s'. ;Y ~PJ4ta· él, ¼)foi:gie-t~<;;:ruc9,,1,especto al cumplimiento '- de · requisitos y /o ; perfil, y 'Verifique :u i:,?, i(T( lb h i 

: 1 1_1 1• , , :- e; .,.-- ,tL 0inp.ab-iüta~_i0.ny/:o'-irhp~difueB;to,:par$-;ef~rcer en la gestión-pública del pr.ofesiOüá,LEgwin:TuqqueS añuclcf n,v :·; 1 ",··. !~ 

:~,:,_,/ ,-,,_ · para_que ocup:~ el cargo de Sub Gerente de Estudios; _, -- :: :·.~--, -.:-._·-,{,·. ;_¡ ,-.:r i .. ; ,.¡.,, ;-;\,: H,'-:_--, ," 1f'; ,> ~ ;_ 
. . . . .. -. · :- ,:··- _ - . -E;:.:;:1,~1 ,, _ ce -; e\ 

:' . .: '.<:·_· ~ :··;. • º;;. _-. , ;c.·,:;;,}.ÉC>-lf\-~Qµe;midiirít~Trif6rme Técnico Nº 186-2026/GOB.REG.HVCA/QR.4;QGRH;la , _ 

~~;;::~~~-~-~~~-~::~./ -~ ! p~;:!:!:i!::~ :;~=:~\~~::~ne~~~::;:::~r~!¡;~ri: ;t !~~t!=:::~;:!;~~,,;;;2:,_' ~¿ ,·~ ~; ; 
•:::·,. Ll tuü-::~ ¡, :::-:·J:: <;Qn,..cJyy~ndp-qae,~hpJJ_<qf~sidnal-Jng.,A:gion. Edwin Tunque Sañudo propuesfopafa ocuparielmenéionad0'=!,•~:c:. ~:~. : ~ i. · 

¡ : ' ' -~ Hi ,,1 ',:; ; '< 1 - , , t_ai\:gtl;' sí CUfl1ñl,e:'.crill 11@~· tequísi'tós establecidos en_eLrn.1meraL4:±d:eLa.rtícli1&[ ,dda¿Tiey;:N~ 3l41:-9t,q'ifefs;:.i-"'~ :· ~:,w \' .-.._' ' 
_::i~-I .:\ d e ;,,,-_r~-~•:;:_, 'e•fiQ; se éncuiintradmp:ed1d:oc:0dij.h~6ílffiio.o para el eJerc1c10-de I:dlirióónl.piJ,blicac; e:m,ese~senfiao~·,i;~-:,, ": ~'.: ,_ e '-~' --

.. :. , -. - -- recomienda continuar con el procedimiento de vinculació11; 

--_1-'. '• ••· L , . . ,· ... 0 - - ; :. ,. :'., ; : ,,_:;_·:,1 ;h Qúe;é1'tesámisi:ná'1ír1ea, mediantelnformeNº 1205-2026/GOB.REG.HVCA/GGR>:. ~._;,<-:."_:_ . ,·---
- - _- - - - - ::~ .: .. 0 :e~ t ORA, la_OficUJ.a Régiortal,q_eiAcln:iinistración comunica a ~steDespach~-qi:ie, el p~;fe~ióntl Ing~ Ag.ron.~~d~~~--s 

- -- - -~-Edwifr:I\1_nque:..Sañudo :propuesto para el ca~go de Sub Gerente ·de· Estudim;-·del--Gobierno :Regional ñe-a--~-:: - - · .,_ · 
:>!.ff:CZü7: ,,, Huancavelica, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 

,§/~ B ,,~~>_ 419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; -
·~¡ \ -1\ 

§{,u ~~ -· ~ .. ,~)) - Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designación del profesional Ing. 
;;'.i{:,\iu,'~;;;:¼_{ffi.~ron: Edwin 1:unque ~añudo p_ara q:1,e ocupe el c_a,rgo de Sub Ger~nte de Es~dios, con ;l~sificaciÓE, 9e 

' -"-<¿;?;ér,ti,,., ·i~ TI1tect:1vo Superior de Libre Des1gnac1on y Remoc1on (DSLDR), ba¡o la modalidad del Regimen Laboral 
-,,. __ __.. Especial de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, acorde 

con el Informe Nº 730-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 08 de julio del 2025, que contiene el . . 
Informe Nº_433.:2025/ GOB,REG.HY:CA/ ORA-OGRBf E'I:Bi_yBS, por e(¡dtlia Oficina d~_Ge~tión_de --~ -- . _ _=_ 

.Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confia=a con registro en el Aplicativo Informático para -
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público -AIRHSP y 
que el cargo en mención cuenta con el código AIRHSP 001033; por lo que, se expide la presente 

p;'~ Resolución; 

;/ 

0 

v· s· "'':'~~ Estando a lo informado; y, 

·9 CPC. .ri:Ó"r;~:= j / _ . , . . , , . . : , l " il ;1;_que - ff/í - · --Con la visac1on de la Oficina Regional de Aseso na J undica, O fic1na de Ges tlon de 
l(,) .. --'º%¡:¡--.#' 

'G>, ,.,
0
~,\,~1/ Recursos Humanos y la Secretaría General; 

. En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento. 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al Ing. 
Agron.EDWIN TUNQUE SAÑUDO en la plaza Nº 508 del cargo. de Sub Gerente de Estudios del 
Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificatión de Directivo Superior de Libre Designación y 
Remoción (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2º.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
esolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
ransitorio, 2.1. 3 1. 115 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta 
esupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central, y, según 
gistro AIRHSP 001033. 
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T'J"cr..n - -· • ·- - .. L·•· - ---.: .... .• •-• •--A-ñ-'TlfnTln'-= ''2º ~-·'0 cTABLECER bli · d 1 r · "1 d ·· . d ~ '-g,,~,-~ ':; " "' ~•.-:c.0 ' · ·.,'.:·~·"'-'-'-'· '-"'·-'" ~~1 _, ,,.n_n;,1_,1.u'uJ.A:1•'-" 'I~ . _ que son o gac1ones e pro1es1ona.i . es1gna o, :·. 
:':-·:- '.'.: :: L~ :u<':: ~• :turiipllillas•.fuAdofue-s,:pact:Peh:::ái:'gQ!de1Süb Gerente de Estudios señaladas en los documentos de g~s·tión -·• : : 
~gi•.<: -:: ,Je ½ '11irtstituéional de la Sede Central del Gobiem·o Regional de Huancavelica. . -- . - · 

~ :;it;I ~ P~W r:; .. _l-:,.c: i.:-·0 ioc~<:, .o AR'nÍ-©UltC>(-4º;..c/ BEJAR SIN EFECTO todos los actos adn1Íl!is'.trativo§::.·y/ p,;,;:·~_ ,c.-;,.., 
.Qp,x-ig,1 a k) .é.::güal:quie-re-0'tr~)dispósid1&n,atl~str~tiya que.·se oponga a lo dispuesto en la presente.Resolución;:, _- -" i -:-,f..:-.;.i~ >· · 
?:,'G~'R ,;l. ·fa ü firi,,:1_,. d.~ {:;.?sí/o ds:AR'iFÍ:@lnJ0 ~15'-'1:,.:.f,ENCARGAR a la Oficina de Ge~tión de R.~c;,irios ·Hiirna~·~i .-~:; ~ . -
: :. ).'.:"@ri,:_- . ' ,' : :: re-alizaMl~c0aU0'19:>o~t€G◊r:~y::~e):maii-fute ~ ~fa .. 1ifur.mac16n~y.to:<locume..1'.J1acJ.fui~,rc.s}~flta.ij,¡:pa¡:.,~: :;;:;,,i. 
'' est<" De,;.~•c1·:ptofésiorial @(;:sigffado/:ofdebíerino Ínformar a este Despacho de· las · acciones- ' efectuadas; · bajo 

responsabilidad. 

4.~-:-t"' J,o .:'-'"-";;_;_f .":-' .0 ··~;c-; ,~•,~- ~;:_ ),,.;: ()_;·2ARTj GN.:kQ:'(jl',0-INOTIFICAR la presente resolución a los órganos cofup.~t~nt~s:a_~ :::. '~ . . ·- -
_..:....::.:_ ~_; __ ..::..._::..... Gobietrío Regioi:ral.deé:Huañ:cavelica,-Suh Gerencia de Estudios, Oficina dé Gestión de.RecursQs.Huma11Q.,,_s ___ _ 

e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes. · 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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