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2 23800 2 /G VISTOPEIMemorindum N°© 4114-2026/ GOB.REG.HV CA; GGR con Reg. Do N -
1496816 _’Reg.\Ez'zf N°‘31621Q6‘ sel Informe N° 1205-2026/GOB.REG.HVCA/ GGR- OR_A ‘el Inform
AN 186:2026 /GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, - el Memorandum N9 F405%
'2026/ GQB REG HVCA/ GGR-y demis documentacién ad]unta en dosc1entos ‘cuarenta y nueve: (249)
folios utiles; y, -. _ o B N e 2

CONSIDERANDO

- el artievla 19T de la Consrin

Descenttahzaaon ‘concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley -de. Bases de )1@.

2

= = politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competéncia; - ENEERTS T T

= - ""Que, el Decteto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las —té_gf;sApzla"vel
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,

’g & / _garantizando el camplimiento de los principios de mérito y capacidad;
é adumealace )} Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
¥ -4 Legmlatno N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
-regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias queregulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
N de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
\-} Legislativo N° 1057 y ototga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
el Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad,;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
A Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
i son propias de un funcionatio o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
* pot libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oﬁcial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 196-

-7 - -Descentralizacién; el articulo 2-de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo -
1 Torvnico dedla: Ley N°,30305;:los: Gobiernos Regionales son personas j u11d1cas que gozan de. autonormaL S
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"72023 de la Unidad E]ecutora N° 001 - Sede Central del. Gobierno
elr cumlcomsidera el cargo estructural el cargo estructiiral de Sub: Gerente/ ade
e Estudros, ceﬂidﬁﬁﬁcé&éhﬂ@ﬁuectwo Supenor de Libre Designacién y Remocién (DSLDR)s: =« - - -

ion Qlfe rnediante “Ley:N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantlzar la.
ejetcicio dellafuncién piblica de funcionarios y directivos de libre.designacién y. -
21037 requisitos:minimos y los meedunentos para el acceso-ailos:cargos de

Hosy rc].tfe(iﬂvese ablicosidedibre designacién y remocién, con el fin de garantizar laidonéidad en

el acceso y gjercicio de su funcion; M N e

= = - === Que;elatticulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto-Supremo
et N 053 2022 PCM;con relaciéfralProcedimiento de vinculacidn, establece lo signiente:-$28.7: :aicio-del.
procedmuento. Ef: pro:edzmzem‘o dez vineulacion inicia con la solicitud del funcionariof a piblico/ a proponente o la
= mdxima antoridad administrativa, de-ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o-la.que baga sus veces, 'czaﬁ'mmﬂdo
copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
(eStablecidos en la ey, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
“Sastemas administratives y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
'?8 2. Vetificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
filo | Z/eref, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumiplimiento, de corresponder.
¢ '_, roducto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. St vencido el plago, la
- - persona propuestano cumple com avreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
—C = en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacin, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el exctranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacidn de impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la 1ey N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcin
Pitblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
 Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requiere é la persona propuesta la suscripcion de la
eclaracidn Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designado.
8.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
impedimentos para el acceso a la funcién piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
esolucion de designacion, la oual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de
corresponder.”’

Que, en este contexto normativo, mediante Memorandum N° 4051-
! 2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos



GOBIERNO REGIONAL e oA e e
- HUANCAVELICA med e P Seis

2026/ 608 Eﬂq_ y A/ GGR
TSP 6

L A %@/ZC‘M‘&//CZZ; e

I - evaliie. y. emita el: informe- técnico:zespecto al cumplimiento *de “requisitos y/o: petfil, y verifique T
- - *bcinhabilitacién y/d impediinento paraejercer en la gestién pubhca del profes1onal Edwm Tunque Sanudo :
para que ocupe el cargo de Sub Gerente de Estudios; feicke i¢

2L ; 54T Que, mediantéTriforme Técnico N° 186 20’76/ GOB REG HVCA/ ORA OGRH la
Oﬁcma de C CSUOﬂ deRecursosdumanos presenta el informe de verificacién de:cumplimiento. del perfil -
_-:de spuesto eiimpeditmentos pardiacceso:a la funcién publica para el cargo ‘de’Sub Gerente de: Estudios,

: concluyendo que-elprofesidnal Ing:Agron. Edwin Tunque Safiudo propuestopara ocuparelmencionado o, B
cargo s cumpleconlos fequisitos establecidos en el numeral: 4 4del arttculo 4 delasLe N2 .141 9 qiiefonarios v

Tt recormenda continuar con el procedumento de vinculacion;

s T et i s Quegén esa mismalinea, mediante Informe N° 1205-2026/ GOB.REG. HVGA/GGR=~7 =5
BRSSO OR-A 121 Oﬁcma Reglona.l «de:Administracién comunica a este Despacho que, el profes1ona], Ing: Agrofi. =
- e ~Edwm Tunque-Safiudo propuesto para el cargo de Sub Gerente de Estudios-del-Gobierno-Regional de*-
73 Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N°
X21419 y no se encuentra impedido o inhabilitado pata el ejercicio de la funcién puiblica;

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designacién del profesional Ing.
f&gron Edwm Tunque Safiudo para que ocupe el cargo de Sub Getente de Estudios, con clasificacién de
irectivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, acorde
con el Informe N° 730-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 08 de julio del 2025, que contiene el - -
Informe N° 433-2025/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ ETRPyBS porel cual la Oficina de Gestién. de_* B
Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo Informatico para -

el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Ptblico — AIRHSP y

que el cargo en mencién cuenta con el cédigo AIRHSP 001033; por lo que, se expide la presente

Resolucion;

Estando a lo informado; v,

-~ Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestiénde -
Recursos Humanos y la Secretarfa General;

o _ En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Orgamzac1on y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucidn, al Ing.

Agron. EDWIN TUNQUE SANUDO en la plaza N° 508 del cargo de Sub Gerente de Estudios del
Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y
Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Adrmmstratlva de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

------------

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
esolucién serd afectado a las Especiﬁcas de Gasto: 2.1.113.12 Conrxato Adrrﬁnistrativo de Servicios -
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:cualqmer otra? dlsposmmn’admunstratwa que. se oponga a lo dispuesto en la presente. Resoluqon : s

o o _;?.

a éi»ARTICUL@ 5°"’ENCARGAR a la Oficina de Gestton de Recursos Humanos 7; =

—realizarselse rmacion..y/o-documentacionzpresentada nor el

i este ddespagprofesiodal d631gnado € ‘d‘ biefidi formar a este Despacho de- las acc1ones~efectuadas ba]o )
responsabilidad. R o e

22 ARTIGULO6°:-NOTIFICAR la presente resolucién a los 6 organos compétentes del ™
Gob1erno Regionalde,Huancavehca Sub Gerencia de Estudios, Oficina de Gestién de Recursos Humanos._
e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cgme





